附件1

三亚市海智计划工作站建设管理办法

第一章  总则
第一条  为全面贯彻实施我市人才强市战略，深入实施中国科协“海外智力为国服务行动计划”（简称“海智计划”），规范、有序地推进海智计划工作，依据《三亚市落实“百万人才进海南行动计划”实施方案（2018-2025年）》，制定本办法。
第二条  三亚市海智计划工作站（以下简称“工作站”）是同海外科技团体和科技工作者建立密切、畅通和便捷联系的平台，是引导海外人才智力向三亚市聚集，更好地为三亚市创新驱动战略和经济社会发展服务的重要载体。　

第三条  三亚市科协负责统筹管理全市工作站。

                    第二章  主要任务

第四条  建立多层次、多形式海外人才联络交流平台。采取合作研究、学术交流技术引进、联合攻关等多种形式吸引海外高层次人才为三亚市经济社会发展服务。

第五条  建立海外科技资源库。通过多种途径收集海外科技人才、技术和项目等信息，创建各自的人才库、技术库和项目库。

第六条  支持海智项目运行，服务海智人才落地。为海智项目和人才做好跟踪服务，及时了解项目进展和人才落地情况，提供政策咨询、协调联络等服务。

第七条  参与中国科协、省科协、市科协开展的海智活动和会议，完成市科协安排的海智工作任务；协助市科协开展海外人才的调查、统计等工作。

                    第三章  申报

第八条  申报对象

申报工作站的单位须具有法人资格，能够独立开展海智工作，具体包括：

（一）具备条件的企事业单位、高校、科研院所等；

（二）具备条件的市级及以上园区；

（三）具备条件的市级学会。

第九条  申报条件

（一）申报单位重视海智工作，具备相应的基础和条件，有专（兼）职工作人员、办公场地和专项工作经费； 

（二）申报单位有创新创业载体和工作平台，与海外科技团体及科技工作者建立长期稳定的合作关系，有明确的科技创新与成果转化任务；

（三）申报建站的企业，应是规模以上企业或高新技术企业，有明确的技术创新和对外项目合作需求，有自己的研发机构和研发团队。

第十条  申报材料

（一）填写《三亚海智工作站申报表》，工作站申报原则上每年开展一次；
（二）提供联系的海外科技团体、海智专家简介、合作协议等资料。
第十一条  评审、审批和挂牌

（一）评审。三亚市科协具体负责组织工作站的评审工作。市科协、市委人才发展局组织专家对申报材料进行评审；
（二）公示。对当年拟建站单位名单进行公示，公示期为5个工作日，广泛听取意见，接受社会监督，确保评审工作的“公开、公平、公正”；

（三）挂牌。对于符合建站条件的单位予以挂牌，标牌统一为“三亚市海智计划工作站”。

第十二条  申报省级海智计划工作站须是三亚市海智计划工作站。已获得省级海智计划工作站称号的自然成为三亚市海智计划工作站。

                     第四章  管理

第十三条  建站单位是工作站的管理主体，负责日常运行经营，做好与科协的联络工作。工作站接受三亚市科协的业务指导。

第十四条  对于认定挂牌的工作站，三亚市科协、市财政局给予一定的工作引导经费。

第十五条  工作引导经费坚持专款专用的原则，主要用于开展活动项目。市科协将不定期对经费使用情况进行抽查监督。
第十六条  工作站应经常组织开展海智工作，及时向市科协提供工作信息，每年年底向市科协提交年度工作总结和下一年度工作计划。

第十七条  各工作站不定期报送各自的海外资源库、人才、技术和项目需求库。

第十八条  工作站实行动态管理。市科协每年对工作站进行考核，对连续两年考核不合格的工作站予以撤销。

                    第五章  附则

第十九条  本办法具体应用问题由三亚市科协负责解释。
第二十条  本办法自2025年5月1日起施行，三亚市科学技术协会2022年4月24日印发《关于印发三亚市海智计划工作站建设管理办法》（三科协〔2022〕21号）同时

